MINISTERIO DE EDUCACION
INSTITUTO PROFESIONAL Y TECNICO MEXICO PANAMA
INVESTIGACION Y EXTENSION AGROPECUARIA
111 TRIMESTRE

Profesor: Rodrigo Jimeénez.
Contacto: 6627-0785

e-mail: rjimenezpty@gmail.com
Grupos: 10° A, 10° B, 10° C, 10° D

Bachiller: Agropecuario

Area;

v Transferencia Tecnoldgica Agropecuaria

Temas:
v Transferencia de Tecnologia

v’ Etapas de la Transferencia de Tecnologia

Obijetivos:
v Adquiere conocimientos sobre la transferencia de tecnologia
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GUIA DE APRENDIZAJE #1
TEMA: TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA AGRICOLA

En el sector agricola los mecanismos de transferencia tecnoldgica suelen ser mas conocidos
como "extension agricola”. Dicho concepto hace referencia no solo a la asimilaciéon de
diversas tecnologias, sino a practicas de entrenamiento, capacitacion, educacion y en general
de aprendizaje en diversas areas. Por tanto, el extensionismo comprende artefactos
tecnoldgicos, conocimiento y practicas. Histéricamente, el concepto de extension agricola
surgid a partir de considerar que los sistemas de produccion agricola podian mejorar a través
de intervenciones de expertos técnicos o investigadores con grupos de productores mediante
cursos, talleres y practicas en campo, entre otros mas, para la adopcién de la tecnologia y la
puesta en marcha de procesos de innovacion. Por tanto, la extensién agricola era un apoyo,

pero externo al propio proceso en la medida en que no involucraba a los productores.

Los modelos de extensionismo a lo largo del tiempo han ido modificAndose de acuerdo con
las caracteristicas de los productores, de los cultivos o de las politicas gubernamentales;
ademas, a partir del cambio en el modelo de desarrollo que abri6 la economia del pais, las
caracteristicas de los mercados han evolucionado desde lo local hasta lo global. En la
actualidad, los modelos de extension agricola se han ido desarrollando de manera que los
productores agricolas ya no son vistos unicamente como receptores del conocimiento, de las
técnicas y las tecnologias; sino como actores que contribuyen a dar soluciones a sus propias
problematicas, por lo que se busca que haya una mayor participacién y, al mismo tiempo, un
mejor proceso de internalizacion de lo que aprenden y desarrollan. Es decir, que participen
en la innovacion, donde se abandona la idea de adaptacion por el intercambio de
conocimientos, el reconocimiento de los problemas y la busqueda de soluciones, donde los

productores se convierten en actores de los procesos de innovacion



%+ Concepto De Tecnologia.

Etimoldgicamente, la palabra tecnologia proviene de los vocablos tekhné (técnica) y logos
(palabra, proposicion o discurso).

Estas palabras tuvieron un sin fin de aplicaciones y significados para los griegos, ambos
vocablos fueron utilizados como conceptos fundamentales por los fildésofos; asi, Aristoteles
al estudiar los grados del saber en el ser humano, colocé en primer término a la empeira
(experiencia), la cual definié como un conocimiento inmediato y directo de las cosas en su

individualidad; en segundo lugar, colocé al arte o técnica, que, para él, era un saber hacer.

Por lo tanto, el tekhnites, perito o técnico, es el hombre que sabe hacer las cosas y conoce los
medios que se han de emplear para alcanzar los fines deseados, y finalmente, este filosofo
coloca en la cuspide de su escala jerarquica del conocimiento, al saber demostrativo, la

episteme, es decir, la ciencia.

Asi, en este orden de ideas, se puede concluir que la tecnologia desde el punto de vista
semantico:
“Es el estudio del saber hacer las cosas, el conocimiento de los medios para alcanzar ciertos

fines”.

A lo largo de la historia, se han creado multiples conceptos en torno a la tecnologia, y para
lograr un concepto que sirva a este trabajo de investigacion, se presentan las siguientes
definiciones:

Conjunto de los conocimientos propios de un oficio mecanico o arte industrial.

Tratado de los términos técnicos.

Lenguaje propio de una ciencia o arte.

Es el medio para aplicar los descubrimientos cientificos para producir bienes y servicios.

Es el conocimiento organizado para fines de produccion.

Comprende el concepto de sistemas de informacidn y se mezclan con el de las destrezas y el

equipo.



La tecnologia comprende, una agrupacion ordenada de conocimientos técnicos, los que, se
plasman en formulas, especificaciones, modelos, dibujos, diagramas y procesos; puede estar
en las mentes de las personas, en documentos o bien, incorporada en maquinas y otras
entidades fisicas. Asimismo, comprende lo que se conoce como experiencias de fabricacion,

conocidas internacionalmente como know how técnico o industrial.

¢+ Concepto De Transferencia

Siendo la tecnologia, en sentido amplio, un conjunto de conocimientos (saber qué) y de
practicas (saber como), de objetos, instrumentos y procedimientos, elaborados o
transformados por los hombres, usados para operar sobre la naturaleza, sociedad y seres
humanos, para la satisfaccion de necesidades humanas, tales conocimientos y practicas
conforman bienes y servicios, que son objeto de transacciones nacionales e internacionales.
Estas transacciones y los procesos de transmision que los acomparfian, acontecen en sistemas
y mercados monopolistas u oligopdlicas, aunado a la existencia de una brecha tecnoldgica

entre paises desarrollados y subdesarrollados.

Una caracteristica esencial de la tecnologia es su transmisibilidad, lo que significa, la
circunstancia de que, quien la posee, puede transferirla a otra persona, y no se agota con la
transmision, y tal circunstancia hace que la tecnologia se convierta en un objeto de comercio,

en una mercancia que se vende y se compra.

La transferencia de tecnologia, o transferencia tecnolégica, es el proceso mediante el que las
organizaciones transfieren tecnologia, habilidades y conocimientos entre si. Estas
transferencias se producen para que otra serie de organizaciones con menores recursos
puedan acceder a los avances cientificos, de forma mas facil y accesible. De esta forma, las
transferencias tecnoldgicas permiten el desarrollo tecnoldgico de las organizaciones, asi

como la creacion de valor en sus productos y servicios.



Habitualmente, un gran generador de transferencia tecnoldgica son el gobierno, los centros
de investigacion y las universidades. Estos, dado que se centran en la investigacion, hacen
transferencias tecnolégicas continuas hacia el sector privado. El cual se aprovecha de todos
los avances para continuar su mejora en los productos y servicios ofrecidos. Las
transferencias tecnoldgicas, a su vez, son grandes generadores de competitividad. De ahi que,
aquellos paises que més capital destinan a investigacion, también tienden a ser los mas

competitivos.

++ Objetivos de las transferencias de tecnologia

Aunque el principal objetivo de este tipo de transferencias es la transferencia de conocimiento
para el continuo desarrollo de las organizaciones. Las transferencias tecnoldgicas son un gran
aporte para la sociedad y las organizaciones. Sin las transferencias tecnoldgicas, el desarrollo

seria mucho mas lento y, quiza, menos efectivo, barato y eficiente.

No obstante, las transferencias tecnoldgicas tienen diversos objetivos entre los que podriamos
destacar:

e Generar valor y competitividad en las compafiias.

e Promover el continuo desarrollo de las organizaciones.

e Generar conocimiento y nuevos productos y servicios.

e Promover la investigacion y el desarrollo de los centros y universidades.

e Generar innovacion y valor afiadido para el pais.

e Atraer inversion al pais.

e Generar propiedad intelectual e industrial.



% Caracteristicas para el proceso de transmision tecnoldgica

Debido a la situacion del sector agricola en
transferencia tecnologica, el proceso debe
considerarse como un mecanismo de
intercambio de saberes que es facilmente
influenciable por el entorno y las

caracteristicas  personales de  quienes

transmiten y quienes reciben el conocimiento.

Los factores que influencian el proceso son:

o Disefio de la informacion y |
: s
herramientas A=

« Tipo de tecnologia

e Acciones para disminuir
incertidumbres

e Practicas y entornos culturales,
ambientales, sociales y econdmicos

« Sectores industriales

e Conocimientos locales

e Brechas en proceso de apropiacion

» Estrategia de comunicacion



GUIA DE APRENDNNIZAJE #2

TEMA: FASES DEL PROCESO DE TRANSFERENCIA TECNOLOGICA

En un proceso de transferencia tecnologica podemos encontrarnos con diferentes fases. Ya

que requiere de un proceso de investigacion, esta transferencia tecnoldgica se produce de

forma gradual, requiriendo una adaptacion e implantacion que no le permite una efectividad

inmediata.

De este modo, la transferencia tecnoldgica se clasifica en ocho fases:

Descubrimiento: Proceso mediante el que se desarrolla un proyecto y se genera una
innovacion.

Documentacion: Es la fase en la que se identifica la innovacion, asi como sus
resultados y ventajas en la aplicacion.

Evaluacion: Fase en la que se evalla el posible impacto de la implantacién de dicho
descubrimiento, asi como los efectos en la préactica.

Proteccién: Es la fase en la que se genera la patente. Es decir, donde desarrollamos
la propiedad intelectual o industrial para garantizar que no se produzca el plagio.

Comercializacion: Fase en la que se trata de comercializar la patente, tratando de
que esta se implante y se desarroll6 en un caso real.

Licencia: Fase en la que se logra un acuerdo con los inversores interesados, con el
objetivo de poner en préactica la innovacion y el desarrollo.

Desarrollo: Es la fase en la que la compafiia, una vez tiene la licencia, pone en
practica y desarrolla el resultado extraido de la investigacion.

Explotacion: Es la fase en la que los nuevos productos o servicios producidos a través
de la puesta en préactica de la investigacion, se comercializan en el mercado y se
generan rendimientos.


https://economipedia.com/definiciones/proyecto-empresarial.html

s ¢Como Se Transfiere La Tecnologia?

El primer requisito para que una organizacion pueda transferir una tecnologia es establecer
la propiedad legal de esa tecnologia a través de la ley de propiedad intelectual. Hay cuatro

formas de propiedad intelectual generalmente reconocidas en las naciones industrializadas:

las patentes, que tratan de las invenciones funcionales y de disefio

las marcas, que tratan del origen y la identidad comercial

los derechos de autor, que tratan de las expresiones literarias y artisticas

los secretos comerciales, que protegen las capacidades propietarias de la empresa

El segundo paso en la transferencia de tecnologia es encontrar un destinatario adecuado para
esa tecnologia, uno que pueda utilizarla y tenga algo de valor que ofrecer a cambio. Las
empresas estudian ahora de forma mas sistematica el proceso de concesion de licencias y
transferencia de tecnologia. Hay cinco actividades de informacion necesarias para apoyar la

transferencia de tecnologia:

Exploracion tecnoldgica: busqueda de tecnologias especificas para comprar o

licenciar.

Comercializacién de la tecnologia: busqueda de compradores para una tecnologia, la

inversa de la exploracion tecnoldgica; también bdsqueda de colaboradores,
empresas conjuntas o socios de desarrollo, o de inversores o capital de riesgo para

financiar una tecnologia especifica.

Evaluacién de la tecnologia-evaluacion de la tecnologia, destinada a responder a la
pregunta “;cual es el valor de esta tecnologia?”’ Incluye la investigacion de cualquier

propiedad intelectual y la evaluacion del mercado y de los competidores.

Actividades relacionadas con la transferencia-informacién sobre el proceso de
transferencia en si, como los términos y las préacticas de las licencias, los contratos,

la realizacion de negociaciones y como realizar la transferencia con mayor éxito.



« Busqueda de expertos para ayudar en cualquiera de las areas anteriores. Un dicho

comun en este campo es: “la transferencia de tecnologia es un deporte de contacto”.

Estas necesidades de informacion suelen contar con el apoyo de empresas de servicios, como
consultores de licencias, y de medios electronicos, como bases de datos y redes en linea.
Algunas nuevas redes en linea utilizan Internet para ayudar a las empresas en estas

actividades de informacion.

El proceso de transferencia de informacion es uno de los pasos mas criticos en la transferencia
de tecnologia. Las nuevas practicas de concesion de licencias estan disefiadas para abordar
este proceso. Por ejemplo, muchas licencias incluyen ahora tanto la tecnologia béasica como
el equipo necesario para utilizar esa tecnologia en un Unico acuerdo. Una licencia también
puede incluir un acuerdo de “know-how”, que intercambia secretos comerciales relevantes
(con las protecciones adecuadas) al licenciatario para ayudar a explotar la tecnologia. En
algunos sectores, como el de la exploracion petrolifera, las empresas incluso practican las
licencias humedas, por las que los empleados del licenciante se prestan al licenciatario para

ensefarle cdmo debe utilizarse correctamente una tecnologia.

El principal obstaculo para el aumento de la transferencia de tecnologia entre empresas es el
comportamiento organizativo. En el pasado, bloqueos culturales como el sindrome de “no se
ha inventado aqui” impedian que las empresas mostraran siquiera interés en la transferencia
de tecnologia. Los nuevos conceptos en la linea de la gestién del conocimiento estan
cambiando los comportamientos y las creencias, lo que hace que las empresas se den cuenta

de las enormes ganancias que se pueden obtener mediante la busqueda activa de licencias.

Una vez que la organizacion ha empezado a establecer al menos la propiedad de la tecnologia,
existen varios mecanismos legales y/o contractuales posibles para transferir la tecnologia de

una organizacion a otra:

« La concesion de licencias: el intercambio de acceso a una tecnologia y quizas a las
habilidades asociadas de una empresa por un flujo regular de dinero en efectivo de

otra.



Licencias cruzadas: un acuerdo entre dos empresas para permitirse mutuamente el
uso o el acceso a tecnologias especificas propiedad de las empresas.
Acuerdo de proveedor estratégico-un contrato de suministro a largo plazo, que

incluye garantias de compras futuras y una mayor integracion de la actividad que
una relacion de mercado casual. Un ejemplo destacado son los acuerdos de segunda
fuente firmados entre los fabricantes de chips semiconductores.

Contrato R&D-un acuerdo en virtud del cual una empresa u organizacion, que

generalmente se especializa en investigacion, lleva a cabo investigaciones en un area
especifica en nombre de una empresa patrocinadora.

Acuerdo de R&D conjunto o cooperativo-un acuerdo en virtud del cual dos 0 mas

empresas acuerdan cooperar en un area especifica de R&D 0 en un proyecto
concreto, coordinando las tareas de investigacion entre las empresas asociadas y

compartiendo los resultados de la investigacion.

Corporacion de 1+D o empresa conjunta de investigacion: establecimiento de una
organizacion independiente, propiedad conjunta de dos 0 méas empresas, que realiza
investigaciones en nombre de sus propietarios.

Consorcio de investigacion: cualquier organizacién con multiples miembros formada

para llevar a cabo investigaciones conjuntas en un area amplia, a menudo en sus
propias instalaciones y utilizando personal cedido por las empresas miembro y/o

contratado directamente.

La eleccion de qué mecanismo utilizar en una determinada transaccion tecnoldgica depende
de muchos factores, como la fase de desarrollo de esa tecnologia, lo que la empresa que recibe
la tecnologia esta dispuesta a pagar o puede pagar, qué tecnologia u otros activos podria
ofrecer en lugar del dinero, los beneficios probables de establecer una asociacion duradera
entre las organizaciones en lugar de una transferencia unica, y la situacion juridica exacta de

la propiedad sobre esa tecnologia.



GUIA DE APRENDIZAJE #3
TEMA: CAPACITACION

¢Qué es la capacitacion?

En el mundo laboral y empresarial, la capacitacion es el conjunto de actividades didacticas o
de ensefianzay mejoramiento de las capacidades de trabajoque se ofrecen a
los trabajadores de una organizacion o empresa. Tienen como objetivo expandir
sus conocimientos, habilidades o aptitudes.

Las distintas formas de capacitacion existentes apuntan a diversos rasgos
y destrezas necesarios para cumplir los objetivos de la organizacion. Para el trabajador,
constituyen una fuente de mejoramiento, que le permite aspirar a mejorias laborales o a
formas mas sofisticadas de trabajo, que a su vez pueden traducirse, por ejemplo, en mejoras
salariales.

Desde todos los puntos de vista, se trata de una forma de mejoramiento de los recursos
humanos de cualquier organizacion.

Objetivo de la capacitacion

El principal objetivo de toda forma de capacitacion es la transmisién de nuevos saberes,
el desarrollo de nuevas destrezas o el aprendizaje en el manejo de nuevas herramientas.

Del modo que sea, siempre entrafian la adquisiciéon de un conocimiento que luego podra ser
puesto en practica, y generalmente estan orientadas hacia la satisfaccion de alguna meta de
la organizacion, aspirando asi a potenciar sus recursos humanos.

Importancia de la capacitacion

La importancia de la capacitacion dentro de una empresa u organizacion no debe nunca
subestimarse. La formacion de personal especializado garantiza el desemperio de las labores
necesarias para que la organizacion cumpla con sus cometidos.

Es necesaria especialmente en aquellos casos en que se requiera del empleo de herramientas
complejas, artefactos peligrosos o simplemente se necesiten saberes muy puntuales que, de
otro modo, los trabajadores no podrian poseer.

Por ejemplo, una capacitacion minima se hace indispensable para que un obrero de una planta
sidertrgica emplee una maquina de fundicion de manera experta, segura y productiva. De
otro modo, el obrero tendria que adquirir el conocimiento mediante la experiencia,
poniéndose en riesgo a si mismo y a otros en el proceso.


https://concepto.de/ensenanza/
https://concepto.de/trabajador/
https://concepto.de/conocimiento/
https://concepto.de/habilidad-2/
https://concepto.de/aptitud/
https://concepto.de/destreza/
https://concepto.de/organizacion/
https://concepto.de/recursos-humanos/
https://concepto.de/recursos-humanos/
https://concepto.de/desarrollo-3/
https://concepto.de/aprendizaje-2/
https://concepto.de/recursos-humanos/

Ademas, en muchos casos, la experiencia no es suficiente, ya que existen factores que sélo
puede apreciarse al largo plazo pero que deben tenerse en cuenta en la tarea diaria.

Beneficios de la capacitacion

Las empresas que invierten en la capacitacion de su personal generalmente obtienen
beneficios a corto, mediano y largo plazo como:

e Obtencién de trabajadores especializados en labores de alta precision, de mucho
riesgo 0 de manejo de herramientas complejas, que llevaran adelante las labores
prioritarias de la empresa.

e Fomento del sentido de pertenencia entre el cuerpo de los trabajadores y la empresa,
permitiendo ademas el ascenso laboral y la apertura de nuevos cargos, crucial para el
crecimiento de la organizacion.

e Aumento de la productividad y disminucién de las pérdidas, retrasos o “cuellos de
botella” organizacionales.



INSTITUTO PROFESIONAL Y TECNICO MEXICO PANAMA
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ACTIVIDAD #1

TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA AGRICOLA
VALOR 20 Pts.

| PARTE. CIERTO Y FALSO. Coloque la letra “C” para el enunciado correcto y la letra
“F” para el enunciado incorrecto. Valor 10 Pts.
No tache, No use Liquido corrector.  Use boligrafo azul o negro

1. _ Etimoldgicamente, la palabra tecnologia proviene de los vocablos

2. Lastransferencias tecnoldgicas son un gran aporte para la sociedad y las
organizaciones.

3. Las transferencias tecnoldgicas tienen diversos objetivos entre los que
podriamos destacar Generar valor y competitividad en las compaiiias.

4. _ La tecnologia no se considera el medio para aplicar los descubrimientos
cientificos para producir bienes y servicios.

5. Laestrategia de comunicacion se considera una caracteristica de la trasmision

tecnoldgica

Il PARTE. DESARROLLO Valor 10pts

No tache, No use Liquido corrector. Use boligrafo azul o negro

1. ¢Qué es la transferencia de tecnologia agricola?

2. Mencione las caracteristicas de la trasmision tecnoldgica.



ACTIVIDAD #2
FASES DEL PROCESO DE TRANSFERENCIA TECNOLOGICA
Valor 20 Pts.

Indicaciones:

Confeccione un MAPA CONCEPTUAL CREATIVO con informacion e ilustracion sobre
las fases del proceso de transferencia tecnoldgica.



ACTIVIDAD #3
CAPACITACION
Valor 15 Pts.

| PARTE. LLENE LOS ESPACION EN BLANCO. Valor 10Pts

No tache, No use Liquido corrector. Use boligrafo azul o negro

1. Las empresas que invierten en la capacitacion de su personal generalmente obtienen

beneficios a , y plazo

2. El principal objetivo de toda forma de  capacitacion es

, el o el

3. Enel mundo laboral y empresarial, la es el conjunto
de actividades 0 de y
de las capacidades de trabajo que se ofrecen a
los trabajadores de una organizacidn o empresa. Tienen como objetivo expandir
sus conocimientos, habilidades o aptitudes.

Il PARTE. Desarrolle VValor 5 Pts.

No tache, No use Liquido corrector. Use boligrafo azul o negro

1. En5 lineas describa porque es importante la capacitacion para el personal de una
organizacion.

La fuer=za y el crecimiento Uegar\ sélo de la mano de la lucha y el esfuerzo continue,

l\/apoleoh
SUERTE...


https://concepto.de/trabajador/
https://concepto.de/conocimiento/
https://concepto.de/habilidad-2/
https://concepto.de/aptitud/

